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Na temelju ¢lanka 42. stavka 1., i ¢lanka 76. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne
novine* broj 155/23 i 85/24), u postupku prijma u drzavnu sluzbu kandidatkinje SNJEZANE
MIKULICIC, OIB: 04751676078, nakon provedenog natje¢ajnog postupka, Ministarstvo
vanjskih i europskih poslova, OIB: 43541122224, po sluzbenoj duznosti donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

I. SNJEZANA MIKULICIC, razina 4.1 HKO-a, zavreno srednjoskolsko obrazovanje —
prehrambeni tehnicar, prima se u drzavnu sluzbu u Ministarstvo vanjskih i europskih poslova
na radno mjesto sprema¢ u Glavno tajnistvo, Sektor za opce i tehnicke poslove, Sluzbu za
odrzavanje i interne usluge, broj sistematizacije 116.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u
trajanju od tri mjeseca.

3. Po izvr$nosti ovoga rjeSenja, dan stupanja na rad te druga prava, obveze i odgovornosti
utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

ObrazloZenje

Tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose objavilo je u Centraliziranom sustavu
za zapoS$ljavanje javni natjecaj za prijam u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, KLASA:
112-01/25-01/9, URBROJ: 521-GT-01-02-25-1 od 30. prosinca 2025. godine, za prijam
jednog izvrsitelja na radno mjesto sprema¢ u Glavno tajnitvo, Sektor za opce i tehnicke
poslove, Sluzbu za odrzavanje i interne usluge, utvrdeno pod rednim brojem 116. Pravilnika o
unutarnjem redu ministarstva vanjskih i europskih poslova (u daljnjem tekstu: Pravilnik).

U objavljenom javnom natjecaju utvrdeni su sljedeci struéni uvjeti: razina 1., 2. ili 3 HKO-a.

Sukladno odredbi ¢lanka 25. Uredbe o postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (,.Narodne
novine™ broj 124/24 — u nastavku teksta: Uredba), tijelo drzavne uprave nadlezno za
sluzbenic¢ke odnose putem Centraliziranog sustava za zaposljavanje uputilo je kandidatima s
liste iz ¢lanka 14. alineje 1. Uredbe poziv na testiranje kompetencija koje su elektronicki
provjerljive, a koje se odrzalo dana 19. veljace 2026. godine.

Za navedeno radno mjesto prijavljena su 4 kandidata od kojih je 1 kandidat odustao od prijave
na javni natjecaj. Testiranju je pristupilo 3 kandidata.

Sukladno ¢lanku 29. stavku 1. Uredbe, tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose
izvrsilo je provjeru ispunjavanja formalnih uvjeta kandidata s rang-liste.




Na provedenom testiranju zadovoljila su 2 kandidata za koje je utvrdeno da ispunjavaju
formalne uvjete propisane javnim natjecajem.

Sukladno ¢lanku 30. stavku 1. Uredbe, ¢elnik drzavnog tijela koje zaposljava imenovao je
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija), koja provodi intervju
te, prema potrebi, testiranje kompetencija koje nisu elektroni¢ki provjerljive.

Sukladno ¢lanku 32. stavku 1. Uredbe, Komisija je nakon provedenog testiranja na intervju
pozvala kandidate s rang-liste koji su ostvarili najbolje rezultate na testiranju i ispunjavaju
formalne uvjete propisane javnim natje¢ajem.

Na intervju s komisijom, koji je odrzan 23. ozujka 2026. godine od pozvana 2 kandidata,
pristupio je 1 kandidat, s kojima je Komisija obavila razgovor radi utvrdivanja motivacije za
rad u drzavnoj sluzbi, prethodnog radnog iskustva te profesionalnih ciljeva i interesa u odnosu
na radno mjesto za koje se provodi javni natjeca;.

Nakon provedenog intervjua Komisija je utvrdila rang-listu kandidata prema ostvarenim
bodovima na testiranju i intervjuu. Komisija za predmetno radno mjesto predlaze
kandidatkinju Snjezanu Mikuli¢i¢ sa ukupno 81,33% ostvarenih bodova te prvu na rang listi.

Na temelju izvje$éa o provedenom postupku ministar vanjskih i europskih poslova donio je
odluku o izboru kandidata KLASA: 112-01/25-01/9, URBROJ: 521-GT-01-02-26-38 od 31.
srpnja 2026. godine, kojom je na radno mjesto sprema¢ u Glavnom tajnistvu, Sektoru za opée
i tehnicke poslove, Sluzbi za odrzavanje i interne usluge, broj sistematizacije 116, izabrana
kandidatkinja Snjezana Mikuli¢i¢, sa zavrSenom razinom 4.1 HKO-a srednjoskolskog
obrazovanja — prehrambeni tehnicar.

Imenovana kandidatkinja je, u skladu s odredbom ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe, dostavila
uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak, te uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta i izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.

U skladu s odredbom ¢lanka 35. stavak 3. Uredbe, po sluzbenoj duznosti provjereno je
nepostojanje zapreka za prijam u drzavnu sluzbu propisanih odredbom ¢lanka 54. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (u daljnjem tekstu: Zakon).

Probni rad izabranoj kandidatkinji utvrden je temeljem odredbe ¢lanka 78. stavka 1. Zakona,
u trajanju od tri mjeseca.

Sukladno ¢lanku 76. stavku 2. Zakona, ovo rjeSenje dostavlja se javnom objavom na mreZnim
stranicama tijela drZavne uprave nadleZnog za sluZbeni¢ke odnose, a dostava svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave.

RjeSenje o rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvrinosti ovog rjesenja, sukladno
¢lanku 77. stavku 1. Zakona.

Slijedom navedenoga, rijeseno je kao u izreci ovoga rjeSenja.




UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od

dana dostave rjeSenja, putem Ministarstva vanjskih i europskih poslova. Kandidati natjecaja
imaju pravo odreéi se prava na Zalbu od dana primitka ovog rjesenja do dana isteka roka za

izjavljivanje zalbe.

Dostaviti:
I. Kandidatima natjecaja — svima, javnom objavom u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje

2. Sluzba za ljudske resurse - skenirano
3. Osobni dosje drzavnog sluzbenika
4. Pismohrani




